


รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1) การเปดิเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล  

- เผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ข้อมูล
พื้นฐาน ข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อ จัด
จ้ างห รือจั ดห าพั สดุ และการบริห ารทรัพยากรบุ คคล  ข่ าว
ประชาสัมพันธ์  
-จัดทำช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ และประชาชนท่ัวไป  
- จัดทำการให้บริการผ่านระบบ e – Service โดยเผยแพร่ในหัวข้อ
หรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้ง่ายทุกช่วงเวลา 
ทั้งนี้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
โดยตรง 

นางสาวกนกนาฎ มงคลสวัสดิ ์ ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2) คุณภาพการดำเนินงาน พัฒนาการปฏิบัติงานหลักตามคู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ให้การ
บริการอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้
ขอรับบริการและส่วนรวม  

นางสาวกนกนาฎ มงคลสวัสดิ ์ ดำเนินการต่อเนื่อง - 

3) จัดทำเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร การประเมิน
ความเสีย่งเพื่อการป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และ

นำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน ความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเหล่านกชุม
วิทยาสรรค์ 

นางสาวกนกนาฎ มงคลสวัสดิ์ 
นางสาวณัฐริกา ผ่องแผ้ว 
นางสาวดวงเดือน กุณโฮง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 



 
 

 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์
ของโรงเรียนบ้านเหล่านก
ชุมวิทยาสรรค์ 
4) การป้องกันการทุจรติ - จัดประชุมเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้ารับการประเมิน ITA  

- ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อกำหนดแนว
ทางการปรับปรุงและพัฒนา  
- จัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกำกับ
ติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
- การพัฒนาทักษะ ความรู้ความ สามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์
ของหน่ วย งาน ในการปรับปรุ งระบบให้ ทั นสมั ยและมี การ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

คณะดำเนินงาน โรงเรียนบ้าน
เหล่านกชุมวิทยาสรรค์ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 



 


