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โรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ 

อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 



การดำเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 โรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และบัดนี้การดำเนินงานตามแผนฯ ประจำปีพ.ศ.๒๕๖๕ (ครั้งที่ ๒) รอบ ๑๒ เดือน ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕ (รอบ ๑๒ เดือน) ดังนี้  
 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คือ 

 โครงการรณรงค์ต่อด้านการทุจริต ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย 

๑.กิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

  ๑.๑ กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 

  ๑.๒ การประกาศเจตจำนงสุจริต/กำหนดนโยบายและประกาศ เจตนารมณ์งดรับของขวัญ 

 ๒. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

 ๑.๑ กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 ๑.๒ กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติแสดงเจตนารมณ์!นการ ป้องกันการทุจริต 

  ๑.๓ กิจกรรมประชุม/เสวนาการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการดำเนินการโนปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ปรากฏ ตามรายงานผลการ
นำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
ผลการติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

๑. ดำเนินการแล้วเสร็จ ๔ กิจกรรม  

๒. อยู่ในระหว่างการดำเนินการได ้ ๑ กิจกรรม 

ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 ๑. การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐช่วยกระตุ้นให้เกิดความตระหนักในการ

ทำงานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงานอย่าง เป็นระบบ 

 ๒. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 



 ๓. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบ 

     ๔. ประชาชนเกิดความม่ันใจในการทำงานของภาคราชการมากข้ึน ลดจำนวนการร้องเรียน  

 ๕. เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และยึดหลัก ธรรมาภิบาล ใน

การปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๖. เป็นการส่งเสริมให้มีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการ ดำรงชีวิตของบุคลากร

ในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 

 ๗. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระทำผิดซึ ่งทำให้เกิดผลในทางปฏิบัติที ่ดี โดยเฉพาะ 

เจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

 ๘. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ให้บริการด้วย 

ความเสมอภาค เป็นธรรม และท่ัวถึง 

อุปสรรคในการดำเนินงาน 

๑. การปลูกจิตสำนึกของบุคคลเป็นเรืองละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การกระตุ้น อย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้อง

อาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ทำให้ผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน 

๒. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการป้องกัน และ ปราบปรามการ

ทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรงกลัวอิทธิพลจึง ไม่ได้ให้ความสำคัญต่อการ

ติดตามตรวจสอบการตำเนินงานขององค์กร 

๓. การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจำ ประกอบ กับภารกิจ หน้าที่ของ

องค์กรที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจำนวนน้อย ทำให้การ จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 

๔. บุคลากรของหน่วยงานไมได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำตัวชี้วัด 

ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกผิงจิตสำนึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหารและคณะครขูองโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ 

มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในทุกกรณี 



๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนำผลการประเมินมาใช้ ประกอบการ พิจารณา

ความดีความชอบ 

๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

อย่างแท้จริง 



 


