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โรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค ์
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่เขต ๑ 
                ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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                                 ประกาศโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวทิยาสรรค์ 

          เร่ือง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ 

 -------------------------------  

เพื่อใหก้ารบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบา้นเหล่านกชุมวทิยาสรรค ์ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผลรวมทั้งเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบา้นเหล่านกชุมวทิยาสรรค ์ จึงไดก้ าหนดนโยบายการบริหารงาน 
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลกัในการส่งเสริม สนบัสนุน
การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมี้คุณภาพโรงเรียนบา้นเหล่านกชุมวทิยาสรรคจึ์งไดป้ระกาศนโยบายการ
บริหารงานบุคคล ดงัน้ี  

 

๑. จดัระบบการบริหารงานบุคคลใหเ้กิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบติั
ค านึงถึงระบบคุณธรรมโดย  
              ๑.๑ การรับบุคคลเขา้บรรจุรับราชการครูหรือรับเขา้เป็นครูอตัราจา้ง ตอ้งค านึงถึงความรู้
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

๑.๒ การบริหารงานบุคคลตอ้งค านึงถึงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพขององคก์ร ลกัษณะงาน โดยไม่
เลือกปฏิบติัและมีความเป็นกลางทางการเมือง  

๑.๓ การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนต าแหน่งและการใหป้ระโยชน์อ่ืนแก่ ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตอ้งเป็นไปอยา่งเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของงาน 
รวมถึงคุณธรรมความโปร่งใส  

๑.๔ การด าเนินการวินยั ตอ้งเป็นไปดว้ยความยติุธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจน ป้องกนัการ
กระท าผดิวนิยัและเสริมสร้างพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้วนิยั  

 

๒. เพิ่มพนูประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปฏิบติังานอยา่งมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวติ เสริมสร้างขวญัก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีให้เกิดผล สัมฤทธ์ิ  



 

๓. ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาและก ากบัดูแลใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหป้ฏิบติั 
หนา้ท่ีตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพ  

 

๔. ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาขา้ราชการครูให้เป็นขา้ราชการท่ีดี มีเกียรติและศกัด์ิศรีของความ 
เป็นขา้ราชการ โดยมุ่งเนน้การประพฤติปฏิบติัและเป็นแบบอยา่งท่ีดี ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี  
                 ๔.๑ การยดึมัน่และท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง  

๔.๒ ความซ่ือสัตยสุ์จริตและความรับผดิชอบ 

๔.๓ การปฏิบติัดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 
๔.๔ การปฏิบติัโดยไม่เลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม  
๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  

จึงประกาศใหท้ราบทัว่กนั  

                     ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

                  

                                            

 ลงช่ือ                                                                                                       
(นายเจตน์  มงคลสวสัด์ิ) 

                                                                         ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองหญา้แพรกท่าแร่ 

              รักษาการในต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเหล่านกชุมวทิยาสรรค ์

 


