
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
โครงการป ้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
ชื่อโครงการ โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับปจจุบัน ๒๕๖๐ มุงเนนหลักการบริการจัดการบานเมอืงที่ดี 
หลักธรรมาภิบาล และการบูรณาการทำงานรวมกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ยุทธศาสตรที่ ๖ มุ ่งเน ้นการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และรัฐบาลมีนโยบายปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐ โดยใหถือวาเรื่องนี้เปนวาระสำคัญเรงดวนแหงชาติท่ีภาครัฐควรตระหนักและใหความสำคัญเพื่อใหการ 
ปฏิบัติงานของหนวยงานเกิดความโปรงใสและเป ็นที่พึ่งของประชาชนได ้ ระบบการบริหารจัดการในภาครฐัท่ี 
ขาดประสิทธิภาพ นับเปนอุปสรรคท่ีสำคัญต ่อการพัฒนาประเทศมาอยางตอเนื่องการบริหารจัดการและการให 
บริการของทองถิ่นยังไมไดมาตรฐานสากล การบังคับใช ้กฎหมายท่ีขาดประสิทธิภาพ รวมทั้งการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในสังคมไทยมีการทุจริตคอรรัปช ั่น สร ้างความไม ่เป็นธรรมและเหล่ือมล้ำในสังคม เช่น การจัดซื้อจัดจ ้าง 
การใชจายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว ้น การปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหนาท่ีและท่ีผานมาได ้ 
มีขอทักทวงและการตั้งขอสังเกตจากหน ่วยงานที่เขามาตรวจสอบ ซึ่งสาเหตุเกิดจากข ้อบกพร ่องในการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน ้าท่ีภาครัฐ ไม ่ว ่าจะเปนการกระทำด้วยความจงใจหรือความประมาทเลินเลอ ฉะนั้น หาก 
เจ ้าหน ้าท่ีอบต. ตำบลดอนหัน และผู ้ที่มีส ่วนเกี่ยวของกับการบริหารงานในภารกิจตางๆ ของ เทศบาล 
ตำบลดอนหัน ยังมีความรู ้ความเข ้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมายด้งกลาวไม ่เพียงพอ ก็อาจส ่งผลกระทบต ่อประ 
สิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และทำให ้เกิดความไม ่เป ็นธรรมกับเจ ้าหนาท่ีและบุคคลท่ีเกี่ยวข ้อง ตลอดจนก ่อให ้ 
เกิดความเสียหายแก ่หน ่วยงานราชการ 

ดังน ั ้น เพ ื ่อให้โรงเร ียนบ้านเหล ่านกชุมว ิทยาสรรค์  มีการบร ิหารจัดการในภารก ิจต ่างๆ 
ตามอำนาจหนาที ่และให ้ บร ิการแก ่ประชาชนในท ้องถิ่นได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ ประส ิทธ ิผล 
และโปรงใสตรวจสอบได ้โรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ และโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ จึงได้
จัดทำโครงการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อความ โปร่งใสในการปฏิบัติงานขึ้น เพื่อเป ็นการให้ความรู ้
เ ร ื ่ อ ง ร ะ เบ ี ยบกระทรว งก ารคล ั ง ว ่ าด ้วยการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ด จ ้ า ง และ  ก ารบร ิ ห า รพ ั สด ุ ภ าครั ฐ 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร แนวทางการกำหนดราคากลางงานก ่อสร ้าง และเทคนิค การตรวจการจาง 
พระราชบ ัญญ ัต ิขอม ูลข ่าวสารของทางราชการ พ.ศ.  ๒๕๔๐ ให ้แก ่  ผู ้ม ีสวนเก ี ่ ยวข ้อง เช ่น 
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์ คณะกรรมการตรวจรับ พัสดุ คณะกรรมการ
กำหนดราคากลางคณะกรรมการภาคส่วนต่างๆ 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้องค์กรมีวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
๒. เพื่อสร ้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการ ตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 
๓. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ได ้มีความรู ้ ความเข ้าใจในระเบียบขอบังคับ ประกาศ 

และกฎหมาย ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ 
๔. เพื่อให้เขาใจหลักเกณฑ ์การกำหนดราคากลางของงานก ่อสร ้าง และทราบถึงวิธีการตรวจรับงาน 
๕. เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ มีความโปร ่งใสและตรวจสอบได ้ 



 

 

เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายท้ังหมด คือ ผู้บริหาร ครูและบุคลกรทางการศึกษา จำนวน ๑๐ คน 

วิธีดำเนินการ 
- เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
- ประสานวิทยากรผู้บรรยาย การอบรม 
- ประสานผู้เขารับการอบรม และ ดำเนินการอบรม 
- ติดตามประเมินผลโครงการโดยการสังเกตการณ ์จากการแสดงความคิดเห็นผู ้เข้าร ่วมอบรม 

สถานที่ดำเนินงาน 
ณ หองประชุมโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือน มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๖ 

งบประมาณ 
งบประมาณ ๒,๐๐๐ บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวณัฐริกา  ผ่องแผ้ว 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เข้ารับการอบรมได ้มีความรู ้ ความเข้าใจในระเบียบขอบังคับ ประกาศ และกฎหมาย 

ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ เช ่น พรบ.ควบคุมอาคาร ระเบียบกระทรวงการคลังว ่า ดวยการจัดซื้อจัดจ ้าง 
ฯลฯ ระเบียบกระทรวงการคลังว ่าด้วยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๒. การบริหารราชการของโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์เป็นไปตามหลักมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของ ระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 

๓. การบริหารงานของโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

ลงช่ือ      ณัฐริกา  ผ่องแผ้ว     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                          ( นางสาวณัฐริกา  ผ่องแผ้ว ) 

      ตำแหน่ง ครู  

 
ลงช่ือ                                ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายเจตน์  มงคลสวัสด์ิ ) 

                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ 

                      รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ 



 

 

การดำเนินกิจกรรมที่ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมที่ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิเสธการ
รับของขวัญ 

เมื่อวันจันทร์ ที่ ๑ มิถุนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น ณ ห ้องประชุมโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยา
สรรค์โดย นายเจตน์  มงคลสวัสดิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นประธานที่ประชุมได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และโครงการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต เพื่อความโปร ่งใสในการปฏิบัติงานโดยแจ ้งให ้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของ โรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ทุกคน ไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหนาที่ ทุก
วาระเทศกาลหรือโอกาสพิเศษต ่างๆ เว ้นแต ่กรณีจำเป ็นไม ่อาจหลีกเลี่ยงได ้ ต ้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญ ของกำนัล หลักเกณฑ ์การรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื ่นใด ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ การรับของขวัญของเจ ้าหน ้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 
แจ้งนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียน ในการ ประชุมข้ าราชก ารครูและบุ คลากร 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

แจ้งนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียน ในการประชุมข้าราชการครูและบุคลากร 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy หน้าเสาธง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy หน้าเว็บไซต์เฟสบุ๊คของโรงเรียน 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy หน้าเว็บไซต์เฟสบุ๊คของโรงเรียน 

ประชุมและแจ้งผู้ปกครองรับทราบนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียน 



  
แบบลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ โครงการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต 

เพื่อความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน 
วันที่  ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

  
 

 
 

 
 



  
 
 
 

 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ 
เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

โรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญ ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติ เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ 
ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

 

เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อด้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และความช่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงานอันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลท่ี
ดีจึงขอประกาศว่าโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยสรรค์เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด ในการปฏิบัติหน้าท่ี ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอัน อาจมี
ผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ ทับ
ซ้อนโดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา ทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ัง กำกับ ดูแลบุคลากรใน 
สังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

 

นายเจตน์   มงคลสวัสด์ิ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร ่

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์



 

 

 


