
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ 
ที ๒๗ /๒๕๖๖ 

เร่ืองแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

…………………………………………………………………………….. 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ.ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

ในการนี้โรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต๑ แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ในสังกัด โรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ ประกอบไปด้วย 

๑. นายเจตน์  มงคลสวัสด์ิ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นายสุนทร  บุบผา ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๓. นายพิบูล  ดวงคมทา ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๔. นายวิชาญ  สังกะคำ ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นางนิติยา  วิธีดี ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๖. นางสาวกนกนาฎ  มงคลสวัสด์ิ ครู  กรรมการ 
๗. นางสาวณัฐริกา  ผ่องแผ้ว ครู  กรรมการ 
๘. นางสาวดวงเดือน  กุณโฮง ครู กรรมการ 
๙. นางสาวปิยดา  เดชยศดี ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๑๐. นางสาวสุขกัญญา  เถ่ือนบัวระบัติ ครูอัตราจ้าง          กรรมการและเลขานุการ 
   

ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 



 

 

๓ . สอดส่องด ูแลให ้ม ีการปฏ ิบ ัต ิตามแนวทางการประพฤติปฏ ิบ ัต ิตนของข ้าราชการครู  
และบคุลากรทางการศึกษา 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นด้นไป 

ส่ัง   ณ   วันท่ี  ๒๖  มิถุนายน   ๒๕๖๖ 

  

( นายเจตน์  มงคลสวัสด์ิ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ 

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ 
เร่ือง มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

…………………………………………………………………………………………… 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ 

ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี ๓ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 
๐๒๐๖/๑๐/ว ๔ ลงวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื่องแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละ 
บุคลากรทางการศึกษา ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ เป็นไปตามแนวทางที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติกำหนด โรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ จึงกำหนดมาตรการขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กรถือ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจังและส่งเสริมให้  
บุคลากร ผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ บริหารงานและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนอง 
ความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส 
และเป็นธรรม 

๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

๓. ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับให้มีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบต่อการ  
กระทำต่างๆ ได้ 

๔. ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี  เพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๕. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ กลายเป็นประเพณีปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

๖. สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ 
ค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

๗. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการสื ่อสารและการรับส่งข่าวสารต่างๆ  และการนำเสนอเรื ่องราว 
ความรู ้หรือ สิ ่งอื ่นใดที ่ต้องการให้ผู ้ร ับสารรับรู ้และเข้าใจข้อมูล  โดยมุ ่งความรู ้และสร้างความเข้าใจ 
ท่ีถูกต้องตรงกันและ นำไปปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ 



 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๒๖   มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงชื่อ 

( นายเจตน์  มงคลสวัสด์ิ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ 

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ 
 



 

 

แนวทางปฏิบัติ Do and Don’t 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

********************************************************* 
 

Do Don’t 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนา
ใดศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 

  



 

 

กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

  

แจ้งนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียน ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 



 

  

แจ้งนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียน ในการ ประชุมข้ าราชก ารครูและบุ คลากร  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 แจ้งนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียน ในการ ประชุมข้ าราชก ารครูและบุ คลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียน ในการประชุมข้าราชการครูและบุคลากร 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 
 
 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy หน้าเสาธง



 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy หน้าเสาธง 
 

  


